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Zertifikat seit 20m

audit berufundfamilie/

audit

berufundfamilie

Astro Motorengesellschaft GmbH & Co. KG

GroRe Beek 7, 27607 Langen-Debstedt

Das Zertifikat zum audit Ziel der Auditierung Vorhandene MaRnahmen  Zukiinftige MaRnahmen
berufundfamilie wurde am Kundenorientierung, (Auswahl) (Auswabhl)

08.12.201 erteilt. Zuverlassigkeit, Flexibilitat, ® Vertrauensarbeitszeit ® Flexibilisierung der Arbeitszeiten
Die ASTRO Motorengesellschaft Effizienz und Nachhaltigkeit sind ® Zeitkonto ® Definition und Kommunikation
mbH ist der Marktfihrer fir flir Astro Motoren wichtige @ Familienbedingte Teilzeit, von Servicezeiten und

explosionsgeschiitzte
Synchronmotoren, zeichnet sich
als weltweit anerkannter
Antriebsspezialist aus und ist seit
mehr als 25 Jahren ein
zuverlassiger Partner fiir viele
namhafte Unternehmen im In-
und Ausland.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren 18 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Der Anteil weiblicher
Beschaftigter lag bei ca. 47
Prozent.

Stand: 08. Dezember 201

MaRstabe fiir das
unternehmerische Handeln.
Vergleichbare Ziele verfolgt Astro
Motoren auch mit seiner
familienbewussten Personal-
politik. Den Beschaftigten ein
Umfeld zu bieten, in dem das
Berufsleben mit dem jeweiligen
Familien- und Privatleben gut in
Einklang gebracht werden kann,
ist eine zentrale Voraussetzung
und ein Beitrag fiir den
nachhaltigen Erfolg und damit die
Zukunftsfahigkeit des
Unternehmens. Eine familien-
bewusste Unternehmenskultur,
die flexibel auf die familidren und
privaten Bedurfnisse des
Einzelnen eingeht und trotzdem
Verlasslichkeit bietet, sorgt fir
Arbeitszufriedenheit sowie
letztlich Leistungsbereitschaft
und Leistungsfahigkeit der
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Die Steigerung des
Wir-Gefiihls ist dabei das zentrale
Anliegen in den kommenden drei
Jahren. Die Beschaftigten sollen
an das Unternehmen gebunden
und perspektivisch auch neue
Mitarbeiter gewonnen werden.

Altersteilzeit

Notfallregelungen
Unterstiitzung der Mobilitat
Wochentliche Gesprachsrunden
Dokumentation von

Arbeitsablaufen und
Arbeitsplatzbeschreibungen

® Teamarbeit und Teambildung im

Produktionsbereich
@ Vertretungsregelungen bei

familidren Ausnahmesituationen

® Produktionslisten bzw.

Zielvereinbarungen zu Auftragen

® Teleheimarbeit im Bereich der
Produktion
® Informationsmittel wie

Katalogen, Flyer, schwarzes Brett

und Merkblatter
@ Betriebsfeste mit Angehorigen
® Tag der offenen Tiir bei Messen

@ Fort- und Weiterbildungen unter

Berticksichtigung familiarer
Belange

® Verschiedene MaRnahmen vor
und nach der Elternzeit

® Philosophieleitsatz und
Fiihrungsaufgaben

® Ferienangebote liber externen
Dienstleister

® Kinder am Arbeitsplatz bei
Notfallen

Geschaftszeiten
Familienbedingte Abwesenheit
wird unterstiitzt

Systematische Forderung der
Gesunderhaltung von
Beschaftigten

Priifung und Bezuschussung
eines Rahmenvertrages mit einem
Fittnessstudio

Integration des Themas Beruf und
Familie in die sog. Montagsrunde
Erweiterung des
Qualitatsmanagements

Ausbau der technischen
Unterstiitzung zum dezentralen
Arbeitsplatz

Durchfiihrung einer
systematischen
Personalentwicklung
Ausarbeiten und Ausformulieren
der Unternehmensphilosophie
Umsetzung eines jahrlichen
Entwicklungs- und
Feedbackgesprache
Familienbewusste Aufstellung
und Angebote intern und extern
kommunizieren

,Realisieren” eines Sommerfestes
mit Familien

berufundfamilie
gemeinnitzige GmbH
Friedrichstr. 34

60323 Frankfurt am Main

Telefon 069.300 388-500
Telefax 069.300 388 599
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de
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